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CONSEIL ET FORMATION

PROMACEF, INTEGRATEUR de PREMIUM-RH, fort de bient6t 20 années
d’expérience dans le domaine du management des compétences a

Ap p uyeZ-VO U S SU r nOt re construit son accompagnement des entreprises autour de 4 principes :

. a0 L Le projet compétences est un projet d’entreprise

expertlse metler ! . Un systeme de valeurs et de management est pérenne s'il est
« porté » par les équipes internes

. La réussite d’un projet compétences dépend de la capacité de la
direction a convaincre ses collaborateurs du bien fondé de son
nouveau systeme de management RH

- Les managers opérationnels sont au cceur du systéeme de
management RH
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PREMIUM ARH

Service PRH+

ERVICES PRH+

Module Gestion des Collaborateurs

. Réalisation des imports Individus et Postes. Gestion des créations entités et emplois. Transmettre les anomalies
non-traitées

- Entretien des données afin que le Bilan social soit a jour tous les mois

. Création et/ou modification d’extractions en fonction des besoins, en moyenne 2 extractions par mois

. Passer I'interface mensuelle semi-automatique. Traiter les créations entités et emplois. Transmettre les anomalies
non-traitées

Module Formation

. Entretien des données afin que la 2483 soit correcte : bilan trimestriel pour identifier les anomalies, les données
manguantes—> préconisations—> actions du client> vérification

ERVICES A LA DEMANDE

Module Administrateur

- Révision et/ou création des Word flow de validation : définition des besoins avec le client et administration de
Premium-RH
- Création des profils intranet : définition du besoin par écrit par le client>administration des accés

Module Formation

- Administration des tables des diplomes et import des diplémes individuels, a partir des données sous excel
- Reprise d’historique de formation avec les données correspondantes au schéma d’import
- Reprise d’historique de formation avec les données non préparées en fonction du schéma d’'import

Module Compétences

- Insertion et/ou mise a jour des profils de compétences de chaque emploi: créer et peser les nouvelles
compétences, modifier des compétences, lier des compétences a I'emploi, supprimer des compétences de
I’emploi, créer un nouveau profil d’emploi

- Création de questionnaires en fonction de documents existants

- Création et/ou modification des grilles de performance

Module Gestion documentaire RH

- Administration de la gestion documentaire RH : Création des catégories et des types de documents. Définition de
I'arborescence des documents—> validation client-> Administration dans Premium-RH

http://www.promacef.fr




